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INTRODUCCION

El Presupuesto Analitico de Personal (PAP), es un documento técnico normativo
de Gestién Institucional interno, de naturaleza anual similar al periodo de vigencia
de la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico, en la cual se consideran el
presupuesto para los servicios especificos de personal permanente y del eventual
en funcién de la disponibilidad presupuestal y el cumplimiento de las metas de los

Sub-Programas, actividades y/o, previamente definidos en la estructura

N\ programatica, teniendo en cuenta el Cuadro Para Asignacion de Personal (CAP)

o CAP provisional, y lo dispuesto por las normas de austeridad en vigencia.

En el Presupuesto Analitico de Personal se considera las plazas ocupadas del

Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAPP), y que cuente con el

s financiamiento previsto en el Presupuesto Institucional; dentro del Grupo
' Genérico de Gasto vinculado al personal y obligaciones sociales. El Presupuesto

Analitico de Personal, como herramienta de gestién, responde a los objetivos

institucionales y disponibilidad de recursos

La Municipalidad Distrital de Asillo, mediante Ordenanza Municipalidad N? 011-
2023-MDA/A de fecha 05 de diciembre de 2023, aprobd la modificaciéon de la
estructura organica y el Reglamento de Organizacion y Funciones.
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP)

FINALIDAD

Facilitar el control de gasto de personal, en el rubro de sueldos y salarios,
gratificaciones, asignaciones, bonificaciones y compensaciones y
compensacion por tiempo de servicio.

BASE LEGAL
= Constitucion Politica del Pert de 1993 del régimen Municipal, Capitulo XXII.

= |ey Organica de Municipalidades N° 27972 — Ley Marco de Modemizacion de
la Gestion del Estado

=  Decreto Legislativo N° 276, Lay de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneracion del Sector Plblico y su Reglamento.

= Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil y sus normas reglamentarias,
complementarias y modificatorias

= Decreto Legislativo N° 728 - Ley del Fomento del Empleo Publico
= Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

= Ordenanza Municipal N2 011-2023-MDA/A que aprueba la modificacion de la
Estructura Organica y el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Municipalidad Distrital de Asillo.

»  QOrdenanza Municipal N*xxxxxx , aprueba el Cuadro para Asignacién de
Personal Provisional (CAPP) de la Municipalidad Distrital de Asillo.

ALCANCE

El presente documento es de aplicacién, observancia y cumplimiento, en
todos los Organos y Unidades Orgénicas conformantes de la Estructura

Organizacional de la Municipalidad Distrital de Asillo.

VIGENCIA.

El Presupuesto Analitico de Personal -PAP-, tiene una vigencia concordante

con la Ley de Presupuesto.




‘ PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP)

LEYENDA:

FP: Funcionario publico
EC: Empleado de confianza
SP-DS : Directivo Superior
SP-ES Especialista

SP-EJ: Ejecutivo
SP-AP:Apoyo

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASILLO

01 Organos de la Alta Direccién
01.1 Concejo Municipal
01.2 Alcaldia
01.3 Gerencia Municipal

02 Organos Consultivos
02.1 Comisién de Regidores
02.2 Consejo de Coordinacion Local Distrital
02.3 Junta de Delegados Vecinales
02.4 Plataforma Distrital de Defensa Civil
02.5 Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
02.6 Comité de Administracion del Programa Vaso de Leche
02.7 Comité Distrital Multisectorial de Salud
02.8 Comité de Vigilancia del Presupuesto Participativo
03 Organo de Control Institucional
03.1 Organo de Control Institucional
04 Organo de Defensa Juridica
04.1 Procuraduria Pablica Municipal
05 Administracién interna: Organos de Asesoramiento
05. 1 Oficina de Asesoria Juridica
05.2 Oficina de Planeamiento y Presupuesto
05.2.1 Oficina de Programacion Multianual de Inversiones (OPMI)

06 Administracién interna: Organos de Apoyo

06.1 Oficina de Secretara General

06.1.1 Unidad de Imagen Institucional y Protocolo




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP)

06.1.2 Unidad de Tramite Documentario
06.1.3 Unidad de Archivo Central
06.2 Oficina de Administracién
06.2.1 Unidad de Contabilidad
06.2.2 Unidad de Tesoreria
06.2.3 Unidad de Abastecimiento, Patrimonio y Almacén

06.2.4 Unidad de Recursos Humanos

06.2.5 Unidad de Tecnologias de Informacién
06.3 Oficina de Administracion Tributaria y Fiscalizacion
07.4 Oficina de Supervisién y Liquidacion de Proyectos

07 Organos de Linea
07.1 Subgerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura
07.1.1 Unidad de Infraestructura
07.1.2 Unidad Formuladora de Estudios de Pre inversién (UF)
07.1.3 Unidad de Maquinaria y Equipo Mecanico
07.1.4 Unidad de Estudios y Proyectos

07.1.5 Unidad de Desarrollo Territorial y Catastro
07.2. Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo

07.2.1 Unidad de Desarrollo Agropecuario

07.2.2 Unidad de Maquinaria Agricola

07.2.3 Unidad de Artesania, Turismo y Promocién Empresarial

07.2.4 Unidad de Transporte y Seguridad Vial
07.3 Subgerencia de Desarrollo Social

07.3.1 Unidad de Servicios Sociales

07.3.2 Unidad Programa del Vaso de Leche (PVL)

07.3.3 Unidad Local de Empadronamiento y Programas Sociales

07.3.4 Unida de Promocién Social, Educacién, Cultural y Deporte
07.4 Subgerencia de Servicios Ptblicos y Gestién Ambiental

07.4.1 Unidad de Registro del Estado Civil

07.4.2 Unidad de Gestién de Riesgos de Desastres

07.4.3 Unidad de Seguridad Ciudadana y Guardiania

07.4.4 Area Técnica Municipal

07.4.5 Unidad de Gestién Municipal (UGM)

07.4.6 Unidad de Medio Ambiente y Salud Publica

07.4.7 Unidad de Limpieza Publica Parques y Omato
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08. Organos Desconcentrados y Organismos Descentralizados
Organos desconcentrados
08.1 Unidad de Electro Municipio
Organo Descentralizado
08.2 Municipalidad de Centros Poblados.

DETALLE DE PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL
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> INFORME TECNICO PROPUESTA DE PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL -
S PAP

El presente informe sustenta la propuesta de la modificacién del Presupuesto Analitico
de Personal (PAP) de la Municipalidad Distrital de Asillo.

|.  JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

La alta direccion de la Municipalidad Distrital de Asillo, al asumir la gestion municipal
periodo 2023 — 2026, después de evaluar los instrumentos de gestion institucional, ha
visto la necesidad de modificar o actualizar acorde a las expectativas de desarrollo del
Distrito.

Antecedentes

La Municipalidad Distrital de Asillo, mediante Ordenanza N° 011-2023-MPA/A de fecha
05 de diciembre ha aprobado la modificacion de la Estructura Organica y el
Reglamento de Organizacién, posteriormente con ordenanza Municipal N° .........
aprobd el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) con los cargos
necesarios para ejecutar las funciones y poder cumplir con los objetivos institucionales

ANALISIS

La Municipalidad Distrital de Asillo, no cuenta formalmente con Presupuesto Analitico
de Personal, y habiéndose modificado tanto el Reglamento de Organizacién y
Funciones asi como el Cuadro para Asignacién Provisional (CAP-P), requiere
actualizar o modificar el PAP de la entidad.

El Presupuesto Analitico de Personal — PAP es el documento en el cual se considera
el presupuesto para los servicios especificos del personal permanente y del eventual,
en funcion de la disponibilidad presupuestal y el cumplimiento de las metas de los
subprogramas, actividades y/o proyectos de cada Programa Presupuestario,
previamente definidos en la estructura programética, teniendo en cuenta los CAP
Provisional y lo dispuesto por las normas de austeridad en vigencia.

El PAP, refleja, en términos presupuestarios, el costo que representa contar con una
determinada cantidad de plazas, vacantes u ocupadas, en los cargos identificados en
el CAP o CAP Provisional.

Para garantizar el cumplimiento de objetivos institucionales y la ejecucion de
actividades y proyectos, es necesario modificar el Presupuesto Analitico de Personal
(PAP) de la Municipalidad, considerando la los instrumentos de gestién modificados,
el ROF y EL CAP y disponibilidad de recursos de la Municipalidad.

El Procedimiento seguido para la modificacién del PAP de la entidad, se tomd6 en
consideracion las orientaciones emitidos por el MEF, la disponibilidad recursos




Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en la Segunda Disposicioén Transitoria de
la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, cuyo Texto Unico
Ordenado se aprueba por Decreto Supremo N° 304-2012-EF, el Decreto de Urgencia
N° 044-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias y urgentes
en materia de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Publico; el
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de Asillo,
aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 011-2023-MDA/A de fecha 05 de
diciembre de 2023, y la Resolucion Directoral N° 019-2021ef/53.1, Aprueban Directiva
N° 0005-2021-EF/53.01, “Lineamientos para formulacién, aprobacion, registro y
modificacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las entidades del Sector
Publico”, y modificatorias.

DE LA PROPUESTA DE PAP

El PAP se formula sobre la base de estructura organizacional recogida en el CAP

| Provisional, se considera 78 plazas del total 104 cargos estructurales, clasificados

en:
FP: Funcionario publico
EC: Empleado de confianza
SP-DS: Directivo Superior
SP-ES: Especialista
SP-EJ: Ejecutivo
SP-AP: Apoyo
El PAP contiene los siguientes conceptos de remuneracién:

- N°de Orden

- Cargo Estructural

- Clasificacion

- Remuneracion Mensual
- N° de meses

- Remuneraciéon mensual
- Escolaridad

- Aguinaldo Julio

- Aguinaldo Diciembre

- Aportacion del Empleador
- Remuneracion Total.



