- MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASILLO
J [)*?\ CREADO BAJO DECRETO SUPREMO DEL 02 DE MAYO DEL 1854
Ld L “Asillo tierra querida”

M roductivo
Gestion 2023 - 2026 Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

BASES PARA EL PROCESQ DE CONTRATACION DE DOCENTES, PARA LAS VACACIONES
UTILES 2025

<D

l. GENERALIDADES.

La Municipalidad distrtal de Asillo, requiere contratar docentes, para laborar en la academia Municipalidad, para
el siclo de vacaciones utiles 2025 del distrito de Asillo.

; 1.1, DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION.

Comité de Evaluacion y Seleccién para el proceso contratacion de personal Docentes para la academia,
“vacaciones Utiles 2025”, estard conformado por:

TITULARES

PRESIDENTE
SECRETARIO

VOCAL

277 - BASE LEGAL

» La Consfitucion Politica del Perd de 1993 Ars. 17°, 195° numeral 8.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y sus Modificatorias.

Ley N° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el Afo Fiscal 2025.

Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y fa Contraloria General de fa Repblica.
Ley N° 27883, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972.

Ley de Reforma Consfitucional N° 27680, capitulo XV.

Ley General de Educacion N° 28044, Arts. 11, 82 y 71

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y sus Modificatorias.

Ley N° 29062, Ley de Carrera Piblica Magisterial 29062.
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IIl. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Contratar los servicios de personas naturales, que rednan los requisitos y/o perfil de acuerdo con los requerimientos del
servicio materia de convocatoria de la Municipalidad Distrital de Asillo, para garantizar los principios de la
meritocracia, capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo para la academia municipal 2025.

[V. MODALIDAD DE TRABAJO

a. Presencial: Implica la asistencia fisica dellla servidor/a durante la jomada de trabajo.

En ese contexto la unidad solicitante de la presente convocatoria, determinara la modalidad de trabajo de acuerdo con
la necesidad del servicio.
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
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El Proceso de Seleccion de docentes para la academia se ri

ge por el cronograma y etapas del proceso publicado.

a) El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que

pueden ser modificadas por causas

de la pagina web de la municipalidad distrital de Asillo.

b) El postulante es responsable de realizar el sequimiento de a publicacion de los resultados parciales y totales del
presente proceso.

C) Asimismo, siendo las etapas de carcter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad delfla postulante el

seguimiento proceso.

ustificadas y ser&n comunicadas oportunamente a los interesados a través

d) En la publicacion de resultados de cada etapa se anunciaré fecha, hora y condiciones para su aplicacion en la
siguiente etapa.

Fecs ~ CRONOGRAMA |
N A~ TbapRe FECHA através de la pagina |
’ \
Publicacion de plazas para personal docente. | 14/01/2025 web de la i
municipalidad ‘
ot distrital de Asillo. ‘
|
: 5 Del 15 de enero al 16 | Mesa de partes de la
cAT 02 | Presentacion de expedientes de enero del 2025 municipalidad distrital
' de Asillo.
La comision
; 025
03 | Evaluacion de Expedientes 19/01/202
20/01/2025 IES. San jerénimo
04 Clase modelo
L - 20/01/2025 en horario | através de la pagina
05 Publicacién de resultados preliminares y de 6:00 pm web d? Ia_ -
cuadro de aptos municipalidad distrital
de Asillo.
21/01/2025 Unidad de Educacion,
06 | Presentacion de reclamos De 8:00 ama 12:00 m Cultura y Deporte
21/01/2025 Unidad de Educacion,
i6 - : Cultura y Deporte y
07 Absolucion de reclamos De 2:30 pm a 5:00 pm o )ée e\F/)aluaciénA
através de la pagina
blicacién de resultados finales 2110172025 webdela
Ll ' - municipalidad distrital
En horario de 6.00 pm de Asilo.
IES San Jerénimo
09 Inicio de labores 22/01/2025
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VI PRESENTACION Y EJECUCION onomia peruana

La postulacion se realizara presentando el Curriculo Vitae documentado con copias simples en las fechas
establecidas en el presente cronograma en mesa de partes de la municipalidad distrital de Asillo.
b.  Laclase modelo se ejecutard de manera presencia,

C.  Lasconsultas ylo dudas respecto al desarrollo del presente proceso seran en la unidad de Educacion, Cultura y
deporte en horario de oficina 8:00 am a 4:00 pm.

VII. EVALUACION Y CRITERIOS DE EVALUACION

CRITERIOS DE CALIFICACION PUNTAJE
Clase modelo 50 pts.
expedientes 50 pts.

L

Ejecucion: Los interesados que deseen participar en el presente proceso, deberan presentar el curriculo
Vitae documentado en las fechas indicadas en el cronograma.

b. Publicacién: Los/las postulantes que cumplan con todos los requisitos sefialados en el Perfil de Puesto,
de acuerdo a lo declarado, seran contratados para la academia municipal 2025

IMPORTANTE

*+ Ellla postulante sera responsable de los datos consignados la cual tiene carécter de declaracién jurada
siendo elfla postulante el tnico responsable de la informacion consignada y se somete al proceso de
fiscalizacion posterior que lleve a caho; en caso la informacion registrada sea falsa, la entidad se reserva
el derecho de realizar las acciones legales correspondientes.

+% Por otro lado, la informacién declarada sobre Formacion Académica, Experiencia General y Especifica y
Cursos/Especializacién, seran validados en la etapa de Evaluacion de expedientes; en ese sentido, debera
presentar la informacion sustentatoria correspondiente.

7.2. DOCUMENTOS A PRESENTAR
»  “Solicitud de Inscripcién como postulante’

a. Formacion Académica

» (Grados y/ Titulos) de acuerdo al perfil requerido. .
> Capacitaciones (Certificados, Diplomados ylo Cursos de Especializacion), Experiencia laboral
> Resolucion Ministerial emitido por el MINEDU, Resolucién Directoral Regional.
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7.3. PUBLICACION DE RESULTADOS

a) Se publicard el cuadro de méritos solo de aquellosfas postulantes que hayan aprobado todag fas etapas dal
proceso: Evaluacion Curricular y clase modelo.

b) Ella postulante que haya aprobado las dos etapas del proceso y obtenido la puntuacion mas alta, seré
considerado como “GANADORIA’ de la convocatoria,

C) Losflas postulantes que no hayan obtenido puntaje minimo segin cuadro de méritos y no resuten ganadores,
seran considerados como accesitarios/as

d) Siellla postulante declarado GANADOR/A en ¢l proceso, no presenta fa informacion requerida durante los tres
(3) dias habiles posteriores a a publicacién de resultados finales, se procedera convocar al primer accesitario/z
segdn orden de mérito para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de
la respectiva notificacion. De no suscribir el contrato el primer accesitario/a por las mismas consideraciones
anteriores la Entidad podré convocar al siguiente accesitario segn orden de mérito o declarar desierto el proceso

> Vill. CONSIDERACIONES FINALES.

» Es responsabilidad exclusiva del postulante efectuar el sequimiento de las publicaciones de resultados y
comunicados sobre el proceso.

» Los postulantes deberan asistir a la hora indicada a las evaluaciones. No se aceptara ninguna justificacion para
presentarse fuera de hora, siendo el postulante automaticamente DESCALIFICADO.

» Cualquier aclaracion y/o consulta a las bases establecidas se realizara en la oficina cultura y deporte.

EL COMITE
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