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• De igual forma se debe precisar que las etapas y evaluaciones de la convocatoria son

obligatorias y eliminatorias, por lo que, si el postulante o candidato no se presenta a

cualquiera de ellas a través del medio indicado en las bases, será automáticamente

DESCALIFICADO.

• La comisión de selección y/o Unidad de Recursos Humanos realizara las consultas en la

Página Web del Módulo de Consulta Ciudadano del Registro Nacional de Sanciones

contra Servidores Civiles-RNSSC de SERVIR, registro de deudores Alimentarios Morosos

REDAM, registro de Deudores Judiciales Morosos- REDJUM, entre otros, previo a la

suscripción del contrato.

111. DISPOSICION ESPECÍFICAS DEL PROCESO DETALLADO.

3.1.CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO: 

a. El proceso de selección CAS TRANSITORIO N° 001-2023-MDA, se regirá por el

cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que pueden ser

modificadas por causa justificadas y serán comunicadas oportunamente a los

interesados a través del Portal Web Institucional.

b. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicación de los

resultados parciales y totales del presente proceso.

c. Asimismo, siendo las etapas de carácter eliminatorio, es de absoluta

responsabilidad del /la postulante el seguimiento permanente en la página web:

talentosperu.servir.gob.pe En la publicación de resultados de cada atapa se

anunciará fecha, hora y condiciones para su aplicación en la siguiente etapa.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N° 001-2023-MDA 

ETAPAS DEL PROCESO 
FECHA DE DESARROLLO 

LUGAR AREAS RESPONSABLI ITEM 
DEL PROCESO 

Aprobación de Bases de la 

1 convocatoria 07 de junio del af'\o 2023 Municipalidad Distrital de Asilla Comisión CAS 

CONVOCATORIA 

SERVIR autoridad Nacional de 
Publicación de la convocatoria en el Del 12 de junio al 22 de servicios Civil Portal de Empleo y Unidad de tecnología 1 

2 portal Web de Talento Perú- SERVIR junio del 2023 prácticas del .ESTADO 1 nformática. 
Publicación y difusión de la 

convocatoria en la página de Web de Del 12 de junio al 22 de Unidad de tecnología 1 
3 la municipalidad. junio del 2023 

Página Web de: 
www.muniasillo.gob.pe Informática. 

La presentación de la hoja de vida 
documentada (copias), Formato Nº 01 Mé;;a de Partes dz la 
(ficha de Resumen Curricular) y Munir.ipalidad Distrital de Asilla 
declaraciones juradas, debidamente Plaza de Armas S/N de 8:00 am 

4 foliados y firmados en sobre manila. 26 de junio del 2023 hasta 16:00 pm Postulante 

SELECCIÓN 

Del 27 de junio del año 
5 Evaluación curricular. 2023 Municipalidad Distrital Asilla Comisión CAS 

Publicación de postulantes Aptos para 
6 entrevista personal 28 de junio del 2023 

Página Web de: 
www.muniasillo.gob.pe Comisión CAS 



� 

· o 

� 

��I�¡ 'Z � 
�§_, L 
--

Mesa de Partes de la 

Municipalidad Distrital de Asillo 
Presentación y Absolución de Plaza de Armas S/N de 8:00 am 

7 reclamos 02 de julio del 2023 hasta 16:00 pm Comisión CAS 

Auditórium de la Municipalidad 

8 Entrevista Personal- Aptos 03 de julio del 2023 Distrital Asillo Comisión CAS 

9 Publicación de Resultados Finales 04 de julio del 2023 

Página Web de : 

www.muniasillo.gob.pe Comisión CAS- UTI 

SUSCRIPCION DE CONTRATOS E INICIO DE LABORES 

Auditórium de la Municipalidad 

Distrital Asillo de 08:00 a 09:00 

10 Adjudicación de Plaza 05 de julio del 2023 am Comisión CAS 

11 Inicio de labores 05 de Julio del 2023 Municipalidad Distrital Asillo 

Los cinco primeros días 

hábiles después de ser 

publicado los resultados Unidad de Recursos 
12 Suscripción de contrato e inducción. finales. Humanos 

VARIACION DEL CRONOGRAMA DE CONVOCATORIA: 

El cronograma de la convocatoria está sujeta a modificaciones por motivos de caso fortuito o 

fuerza mayor. Las modificaciones se comunicarán mediante el Portal Institucional. 

PUESTOS A CONVOCAR: 

ITEM CARGO Y /O PUESTO DEPENDENCIA CANT. MENSUAL 

ALCALDIA 

1 SECRETARIA GENERAL ALCALDIA 1 2,800.00 

SECRETARIA GENERAL 

RESPOSANBLE DE LA 

UNIDAD TECNOLOGICA E 

2 INFORMATICA SECRETARIA GENERAL 1 1,800.00 

RESPOSANBLE DE ARCHIVO 

3 CENTRAL SECRETARIA GENERAL 1 1,600.00 

GERENCIA MUNICIPAL 

RESPONSABLE DE UNIDAD 

4 DE GESTION MUNICIPAL GERENCIA MUNICIPAL 1 1,800.00 

5 ESPECIALISTA LEGAL GERENCIA MUNICIPAL 1 2,000.00 

UNIDAD DE CONTABILIDAD 

6 CONTADOR GENERAL UNIDAD DE CONTABILIDAD 1 2,800.00 

RESPONSABLE DE CONTROL 

7 PREVIO UNIDAD DE CONTABILIDAD 1 2,000.00 

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO, PATRIMONIO Y ALMACEN 

RESPONSABLE DE UNIDAD DE ABASTECIMIENTO, 

8 PATRIMONIO MUNICIPAL PATRIMONIO Y ALMACEN 1 1,600.00 

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO, 

9 COTIZADOR PATRIMONIO Y ALMACEN 1 1,800.00 

RESPONSABLE DE UNIDAD DE ABASTECIMIENTO, 

10 ALMACEN PATRIMONIO Y ALMACEN 1 1,800.00 

AUXILIAR EN UNIDAD DE ABASTECIMIENTO, 

11 ABASTECIMIENTO PATRIMONIO Y ALMACEN 1 1,600.00 














































































































































